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Uuden kirjastojärjestelmän 
valmistelun tilannekatsaus

Sinikka Luokkanen

UKJ-valmisteluryhmän pj.
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Vuosi tehty töitä … 

• Huhtikuussa 2011 AMKIT- ja Linnea2 
konsortioiden vuosikokouksissa molemmat 
konsortiot hyväksyivät esityksen uuden 
kirjastojärjestelmän valintaan tähtäävän 
työn käynnistämisestä ja nimesivät 
edustajansa valmisteluryhmään.

• Käytännössä alkusyksystä työ laajemmin 
lähti käynnistymään.
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… mihin tähdätään

• Toimeksiantona on tehdä projektisuunnitelma, jonka perusteella 
erikseen päätetään hankinta- ja käyttöönottoprojektien 
käynnistämisestä.

• Projektisuunnitelman ytimen muodostavat tietohallintolain 
edellyttämän kokonaisarkkitehtuurin 4 näkökulmaa:

– "Toiminta-arkkitehtuurinäkökulma varmistaa, että ratkaisun jäsentämisessä ja 
suunnittelussa otetaan huomioon, mitä ratkaisulla tehdään, kuka sitä käyttää ja mihin 
ratkaisua itse asiassa käytetään.

– Tietoarkkitehtuurinäkökulma huolehtii tiedon jäsentyneestä ja yhdenmukaisesta 
käsittelystä eri tietojärjestelmissä ja ratkaisuissa.

– Tietojärjestelmäarkkitehtuurin tehtävänä on jäsentää tietojärjestelmäpalvelut ja 
komponentit loogisiin ja fyysisiin, hallittaviin kokonaisuuksiin.

– Teknologia-arkkitehtuuri muistuttaa siitä, etteivät tietojärjestelmät ja tekniset palvelut toimi 
itsestään vaan ne tarvitsevat alleen luotettavan teknologiaympäristön – palvelimet, 
tietoliikenteen, laitetilat sekä näiden huolellisen käytön ja ylläpidon.”
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… ketkä tekee

• UKJ-valmisteluryhmä koordinoi hanketta (13 jäsentä)

• 7 erikseen nimettyä alatyöryhmää (vähintään 50 eri 
henkilöä!), joihin jokaiseen on pyritty saamaan 
asiantuntijoita kaikilta kirjastosektoreilta ja joiden 
työskentelyyn aktiiviset voivat itse hakeutua osaamisen, 
kiinnostuksen ja käytettävissä olevan ajan puitteissa

– työryhmissä kukin osallistuja on asiantuntija eikä 
ensisijaisesti sektorin tai oman organisaationsa 
edustaja

• Hankkeen ohjausryhmän toimii sektoreiden 
työvaliokunnat, johto- tai ohjausryhmät yhdessä
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… millä resursseilla

• Omien kehysorganisaatioiden 
rahoituksella eli normaalilla työajalla ja 
rahoituksella (matkat).

• Vuoden aikana on tehty yhdessä arviolta 
yhden henkilötyövuoden verran UKJ-
töitä.
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… milloin pitäisi olla valmista

• Tässä vaiheessa työstettävä 
projektisuunnitelma valmistuu kuluvan 
vuoden aikana. 

• Työn etenemistä voi seurata ja myös 
osallistua kaikille avoimessa wikissä: 
https://wiki.helsinki.fi/display/UKJValmistelu/Home
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Työn haasteita

• kaikille uuden toimintatavan opettelu –
yhteiskehittelyn opettelu organisaatio ja myös 
totuttujen sektorirajojen yli

• yhteisen  keskustelukulttuurin luominen

• omarahoitteisena, joten kaikkien on ”kaivettava” 
työaika jostain – jotain on jätettävä tekemättä

• varsinaiseen järjestelmään asetetut tavoitteet

• tietohallintolain mukaiset kokonaisarkkitehtuurin 
mukaiset määrittelyt
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… vielä ehtii mukaan

• Työryhmiin 1-5

• Tutustumalla työskentelyihin, 
kommentoimalla ja antamalla palautetta 
sekä muuta ”inputtia” työryhmille wiki-
sivuilla, sähköpostilla, ….

• kk-ukjX@helsinki.fi, missä X=1, 2, 3, 4, 5, 
6, tai 7 & ukj-valmisteluryhma@helsinki.fi
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”Nokka kohti uusia maisemia yhteistuumin.”

Kysymyksiä, kommentteja?


